Faggruppelandsmgde 2017

FOA Sport / Teknik- og Servicesektoren

Referat

Faggruppelandsmgde

18.-19. april 2017

Den 18. april 2017
1. Velkomst og preesentation — kl. 10.00-10.20

Kristian bgd deltagerne velkommen pa Flemmings og egne vegne. (Se Eriks tale).

2. Valg af mgdeleder og referent — kl. 10.20-10.25

Det faglige udvalg indstiller:

1. Flemming, som mgdeleder

2. Kristian, som referent for det felles

3. Jonas, referent for FOA Idraet

Konklusion

Faggruppen valgte:

1. Flemming Larsen som mgdeleder

2. Kristian Gadegaard Mohr som referent for det feelles

3. Lena Hgjbjerg Greve som referent for FOA Idraet

3. Godkendelse af dagsorden — kl. 10.25-10.30

Dagsorden for mgdet gennemgas og godkendes.

Konklusion

Deltagerne blev enige om at flytte punkt 9 til farst pd anden dagen samt bytte om pa punkt 8 og 12.
Valghandlingen vil finde sted tidligere pa dagen end planlagt.
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EGEN FAGGRUPPES EMNER

Den enkelte faggruppe behandler egen dagsorden.

4. Indeklima og stgj; Ventilation — kl. 10.30-12.00

Sagsfremstilling

Alle vores medlemmer er i dagligdagen staerkt pavirket af faktorer relaterende til indeklima og stgjpavirkning i
deres daglige virke. Et af de vigtige emner i bade tgr- og vadhaller, er ventilation. Et vaesentligt parameter i forhold
til at sikre det bedst mulige arbejdsmiljg for vores medlemmer er at sikre, at ventilationen er optimal.

Vi mangler klare regler og vejledninger pa omradet samt metoder til at male pa luftkvaliteten og indholdet af den

luft, som vi indander under arbejdet.

Indstilling

Et oplaeg fra Kim vil forhabentlig kunne vaere med til at afklare flere af aspekterne omkring emnet.

Medlemmerne vil ogsa fa mulighed for at stille spgrgsmal.

Konklusion

Kim Feldfoss, Teknologisk Institut startede med at opridse elementerne i vores indeklima. Han differentierede
mellem termisk, atmosfeerisk, akustisk samt optisk.

1) Termisk (opggres i enheden “clo”).

1 clo svarer til isolationsevnen af en beklaedning, hvori man faler sig veltilpas, ndr man er i hvile, stillesiddende i et
ventileret rum med en temp. pG 21 grader og en relativ luftfugtighed pa 50%. Nggen 0,0. Let sommerbekladning
0,5. Vinterbeklaedning 1,5. Sammenhaeng mellem aktivitetsniveau og clo. Derunder sammenhangen mellem isolans
(clo) og aktivitetsniveau (met). Lufthastighed (m/s) har betydning for komforten. (Er der en lufthastighed over 0,2
m/s kan det fgles som traek). Komfortmaessigt er det ideelle 0,1 — 0,2.

Det kunne veere aktuelt at lave komfortzoner til personalet, hvor lufthastigheden er gget. Luftfugtigheden har
ligeledes ogsa stor betydning. De fleste faler sig komfortabel mellem 30%-70%. Under 20% giver gener. Ligeledes
giver hgjere temp. end 30 grader ogsd gener ved arbejde.

Variabler, som vi selv kan pavirke direkte er aktivitetsniveau og pdklaedning. Luftens hastighed og fugtindhold samt
temperatur og strdlingstemperatur.

Tom efterspurgte om konkrete regler for personalet, men der henvistes til BAR-vejledningen.
2) Atmosfeerisk (Gndedraet og lugtesans)
Ikke-termiske faktorer.

Rygning, udanding, sved, bioeffluenter (kloak m.m.), afgasning fra overflader, urensede filtre og kanaler i
ventilationen, stgv samt pollen m.m.

Atmosfeerisk indeklima angives i enhederne olf og pol. 1 olf defineres som emissionen af bioeffluenter fra en
stillesiddende standardperson i termisk komfort.
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Kim berettede om vigtigheden af, at geesterne er renvaskende, da det bidrager positivt til et bedre atmosfzerisk
indeklima. Ligeledes var rent tgj vigtigt. Renggring er vigtigt.

Ventilation; forsyner ideelt rummet med tilstraeekkelige maengder af ren og frisk luft godt fordelt i hele rummet, men
sveert at kontrollere for personalet.

Kristian spurgte ind til evt. regler eller specifikke lovkrav for personalet. Kim afviste at sGdanne skulle eksistere som
sadan. Carsten naevnte, at der var bygningsreglementet.

Kim informerede om, at der ikke eksisterede graensevaerdier, da ingen har taget stilling til det. Kim snakkede om
vigtigheden af, at vandbehandlingen kgrer optimalt.

Der kom input fra deltagerne om udfordringerne ved at ventilere ordentligt. Heevder, at ventilationen ofte kgrer
kontinuerligt uden hensyntagen til mange eller f& gaester — samt, at gkonomien spiller en stor rolle, sé det tit er en
udslagsgivende faktor. En Igsning kan veere flere folere/sensorer, sG det er nemmere at styre ventilationen.

Tom spurgte ind til recirkulation af luft, men ogsa her var der ingen konkrete regler at henvise til. Der forefindes
vaeginstrumenter, som kan angive temperatur og fugtighed m.m., som kan tjene til af afhjzelpe de veerste gener
gennem dialog med udgangspunkt i tallene.

Opfordring til at vi pa den ene eller anden vis far etableret nogle graenseveerdier, sa vi har noget konkret at arbejde
ud fra. (Der skulle eksistere et tysk regelsaet, som mdske kunne tjene til inspiration). Pres fra centralt politisk hold?
Hvad skal der til? Dette er bestemt noget, som vi vil arbejde videre med.

Der er flere af deltagerne, som kunne berette om problemer med hovedpine under deres halopsyn og arbejde.
3) Akustisk (lydopfattelsen)

Hovedsageligt fra overlgbsrenderne ved bassinerne og badegaesterne. (Forslag om, at flere anskaffer sig
decibelmdler, sa personalet kan bruge vaernemidler). Ved 85 dB i over 8 timer, skal der baeres hgrevaern. Ddrlig
akustik forstaerker stgjen.

Hgreskader og hovedpine er udlgbere af stgjen. (Helsinggr Sysmmehal er eksempel pG en svsmmehal, som har
fundet en Igsning med stgjen fra overlgbsrenden). Der kan anvendes stgjdeempere, som eliminerer stgjen fra
renderne

Deltagerne opfordres til at afsgge mulighederne for stgjdeempning i deres lokale svsmmebad.
4) Optisk (lysopfattelsen, refleksioner).

lkke nogen seerlige bemaerkninger blandt deltagerne til dette emne.

Diverse bemaerkninger samt inputs herunder i forbindelse med emnet.

Den vaesentligste kilde til forurening af indeklimaet er chlor-biprodukter, kloraminer/bundet klor. Luften bgr holdes
2 grader over bassinvandets temperatur. Luftfugtighed bgr holdes mellem 45-65% Rh. Der er IKKE fastsat nogen
greenseveerdier for chlor-biprodukter. (Udenlandsk forskning tyder pa en graenseveerdi for trikloamin pG 0,2 mg/m3
luft er anvendelig og kan overholdes. For THM tyder det pd en graenseveerdi pG 50 mg/m3 luft kan anvendes).
(Mdles 2 gange om dret).

Gode rad til begraensning af indeklimagener. Begraens pdklaedningen. (Lad personalet have indflydelse pa deres
pdklaedning. MED-bestemmelse. Kvalificere ansvarlig for indkab). Brug egnet beklaedning. Brug en sd rolig
kropsaktivitet, som arbejdet tillader. Seenk lufttemperaturen, ndr der uden for Gbningstiden skal foretages mere
omfattende arbejder i hallen. Fx “hovedrenggring”. Planlaeg turnusordning sa arbejdet i hallen veksler med kgligere
rum. Hold flere korte pauser i kaligere rum. Fd etableret klimazoner.
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Typisk ventilationsfejl -> kalendertider stillet forkert. Reguleringsfejl. Fglerfejl. Teknisk nedbrud. Dérligt designet
anleeg.

Typisk ddrlig vandbehandling -> hgjt indhold af bundet klor. For hgj pH. Manglende filtrering. Afvaskning af
badende.

Nye vandkvalitetskrav vil fé en afledt positiv effekt for luften. (Nye graenser for bundet klor 0,5 mg/l), frit klor 1,5
mg/l). Lavklorering 0,4 og 0,8.

Der henvises til branchevejledningen om godt arbejdsmiljg i svsmmehallen. (Google). Kontaktinformation pd Kim
Feldfoss, kfe@teknologisk.dk — 72203186.

5. Arbejdstidsregler — kl. 13.00-14.00 (Startede med Lgn)

Sagsfremstilling

For at fa klarhed omkring emnet arbejdstid og vagtplaner samt mulighed for at blive klogere pa holddrift og
ferieregler m.m., vil vi afsaette tid til et oplaeg om emnet, hvor medlemmerne kan stille spgrgsmal.
Indstilling

Oplaeg v/sektornaestformand Jan Nonboe og efterfglgende debat.

Bilag

Ingen.

Konklusion

Holddrift 16 timer mellem vagterne, 06.00 — 14.00. Deraf md de gvrige 16 timer af dggnets 24 timer vaere 2. og 3.
hold).

Jan argumenterede for, at siden den korteste vagt er 4 timer, sG ma alt efter klokken 10.00 veere tillaegsbelagt jf.
holddriftsaftalen.

Slides fra oplaegget ved Jan Nonbo bedes fremsendt sammen med dette referat efter aftale med Jan.

Frederikshavnermodel fremsendes til deltagerne.

6. Lon og Ignudvikling samt OK18 - kl. 14.00-15.00 (Punkt 5 blev byttet rundt med punkt
6)

Sagsfremstilling

Som et tilbagevendende punkt til bade oplysning og debat, gnsker vi et opleeg omkring emnet. Det er til
stadighed relevant, at vi som repraesentanter for vores kollegaer er ajourfgrt pa det maske mest vaesentlige
emne for mange af vores medlemmer.

Indstilling

Oplaeg v/sektornaestformand Jan Nonboe og efterfglgende debat.

Bilag

Ingen.
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Konklusion

Jan Nonboe kom med et godt oplaeg omkring vores udfordringer med Ign og Ignudviklingen fordelt pa de forskellige
grupper samt vores eftersleb. (Omend teknikergruppen faktisk var i et lille plus).

Der er udfordringer med at fa vores ansvar og arbejdsfunktioner anerkendt. Der er endog eksempler pa, at
erhvervslivredderne ikke far en krone mere i Ign for at gennemfgre den eksisterende uddannelse. Enkelte havde
fdaet noget hjem for uddannelsen (varierende mellem plus 2 til 6 Igntrin (reelt 8, men modregnet 2)).

Jan Nonboe snakkede om udfordringen med faggruppernes sammensaetning pd de forskellige omréder og deres
indflydelse pd Igndannelsen. Han bergrte forskellen pa teknisk servicemedarbejdere kontra tekniske serviceledere i
lokal Igndannelse. (TS Skalatrin 14 kontra TSL skalatrin 17, men 28.892 kontra 34.960 i praksis).

Deres andel af lokallgn-delen er vidt forskellig. Opfordring til ikke uden videre at skrive under pd Ignstigninger, hvis
ikke vi far Igftet nogle af vores medlemmer, som ligger lavt. “"Dem som forteeller os, at der ingen penge er at
forhandle om, er dem, som selv har faet mest”.

Jan Nonboe kunne oplyse, at vi er den eneste offentlige overenskomstgruppe, hvor der er fremgang pa
beskaeftigelsen.

Jan opfordrede til en Ignstrategi. Hvad vil man lokalt acceptere en nyansat indplaceret pG? Hvordan vil vi fastholde
lensummen? Hvis der ikke tilfgres nye midler, sé ma vi da have lov at beholde gruppernes penge i gruppen.

7. og 8. Opdeling i badeassistenter og idraetsassistenter — kl. 15.30-18.00 og 9.00-10.00
Sagsfremstilling
Bad og Idraet disponerer selv over denne tid til egen dagsorden samt diskussion og erfaringsudvekslinger
samt til samtale om fremtidige prioriteringer for det faglige arbejde.
1. Dagsorden Idraet
e  Gensidig orientering
e Taenketank v. Carsten Jghnke
e Medlemshvervning
e Faggruppens bud pa faglige aktiviteter
e  Emner til viderebearbejdning

e Arbejdsmiljg i tgrhaller

2. Dagsorden Svgmmebad
e  Faggruppens navn (Vores afstemning omkring faggruppens navn, som vi gnsker fremover hedder
"Erhvervslivreddere”, skal implementeres)
e Branding af faggruppen fremadrettet
e  Gensidig orientering
e Debat omkring aktuelle emner (Hvad rgrer sig ude pa anlaeggene)
e Problematikker som vi skal veere sarligt opmaerksomme pa og/eller arbejde med i det faglige udvalg i det

kommende ar.
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Indstilling

De to faggrupper holder mgde med egen dagsorden.

Bilag

Ingen.

Konklusion

1. Referat - Idraet

Gensidig orientering:

Al kommunikation kommer til at foregd pa Mit FOA/Feellesskaber fremadrettet som tidligere udsendt.

FOA Lillebzlt: Ny Ignstrategi for alle Igngrupper. Alle TR’ere holder faelles m@der, hvor de aftaler nye
strategier. | gang med ny forhdndsaftale, bl.a. indeholdende 37/3 og selve arbejdstidsnormen, dette er med
fokus pad Fredericia Idraetscenter, hvor rigtig mange detaljer har vaeret overset. Der er ledelsesmaessig
opbakning for at fa styr pa det. Der er pt. 14 FOA-medlemmer i FOA Sport i Fredericia Kommune, der kunne
dog veere flere i badeomrddet. | Middelfart Kommune er de under halinspektgrforeningen og under
hdndveerkeroverenskomst. Gode TR-forhold i FOA Lillebeelt.

Helsingar: Ny struktur; fra tre ansatte til to, nyt stadion undervejs. Tidsmaessige udfordringer, vanskeligt at
tage tid til kurser.

Silkeborg/Skanderborg: Er ved at bygge helt nyt stadion med kunstgraes. Mange overtidstimer. Robot til
opkridtning, fungerer optimalt pG naer 7 mands baner. Stadion kridtes stadig op manuelt. Stadion forventes
feerdig ca. midt i juli. Nar Kai gar pa pension, kommer der ikke nogen ny TR.

Aarhus: Har faet nogle spejderhytter og forsamlingshuse under deres vinger og har faet 1% mand ekstra til
pasning. En mobil isbane. 4 mand til at passe banen i 4 mdaneder. Udfordringer i forhold til licitationen af
banen. Deles med AROS. Ledelsen presser pd for at anvende arbejdskraft, som ikke er FOA-medlemmer.
Odense: Alle i vagtplanen er FOA-medlemmer. Har et godt og teet samarbejde med Betina fra FOA Odense. Alle
i vagtplanen daekker den samme type opgaver over hele anlaegget som bestdr af: fodboldstadion,
cricketstadion, isstadion, atletikstadion, cykelbane og idrzetshaller.

Teenketank v. Carsten Johnke.

Fokusgruppen skal besta af forskellige elementer som besidder forskellige kompetencer.

Vigtigt at fa afsluttet med analysen af problemet.

Vi vil prgve modellen af i det kommende Gr. FOA Lillebaelt har allerede gang i en lignende proces. Det faglige
udvalg videreudvikler projektet.

Medlemshvervning.

Fortaelle den gode historie. Tilbyde Igntrin for kontingent. Vaere mere opsggende pd mulige emner. Synliggare
hvad FOA kan tilbyde, som andre fagforeninger ikke kan. Gode lokalaftaler. Lgnstrategier. Steerke personlige
relationer fra de eksisterende medlemmer. Velkomstmateriale til nye ansatte. Anvende LO- fordele. Evt.
arrangementer hvor ikke medlemmer er inviteret og bliver praesenteret for fordelene.

Faggruppens bud pa faglige aktiviteter.

Busture til diverse udflugter. Ex. studietur til god forebyggelsesmesse i Fredericia gav rigtig god respons.
Arbejdspladsbesag/studietur/ERFA.

Emner til viderebearbejdning.

Hvordan forbedrer man trygheden pd jobbet og i ansaettelsesforholdet?
Dispositionstillaeg @nskes forhgjet.
Standardisering af lgnsystem, mange steder findes meget indviklede systemer.
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Arbejdsmiljg i tgrhaller.

® Alene-arbejde.

2. Referat - Bad
Faggruppens navn (Vores afstemning omkring faggruppens navn, som vi gnsker fremover hedder
“Erhvervslivreddere”, skal implementeres).

® Bred enighed om, at man @nsker, at vores gamle gnske om at aendre faggruppens undernavn fra
badeassistenter til erhvervslivreddere implementeret samt respekteret!
Branding af faggruppen fremadrettet.

® (laus Sall tilbyder at lave materiale og billeder til branding af gruppen. Sociale medier er vejen frem. Der er
oprettet en gruppe til erfaringsudveksling med mere pa Facebook under navnet “Erhvervslivredder — FOA”. Det
giver mulighed for hurtig kontakt og erfaringsudveksling pa aktuelle problemstillinger.

® Forslag om brochure som PDF til mail og sociale medier.

® Dijverse inputs fra deltagerne herunder til de gvrige punkter.

Debat omkring aktuelle emner.

® Bekymring omkring uddannelse. Bdde i forhold til permanentligggrelse, Ignforhold og anerkendelse. Efterlyses
mere faste rammer for anerkendelse for kompetencer og uddannelse samt kursus.

®  Jdnske om Igbende status pd aktuelle sager, som havner i Forbundshuset.

® Udfordringer med fysiske krav kontra at blive lengere og laengere i jobbet / pa arbejdspladsen. Fremskrivning
af pensionsreformer. Hvordan tackler man det? Hvordan kan vi sikre, at man kan fastholde sit job?

® (nske om fastsaettelse af rammer for laengden af kontinuerligt bassinopsyn.

®  Problematisk, at der er usikkerhed om minimumskrav til antal af personale pé bassinkanten. Hvem har
ansvaret? Farligt med “minimumskrav”, da enkelte ville skaere ned til et eventuelt etableret niveau. Opfordring
til at vi selv som personalegruppe ggr, hvad vi kan for at pavirke ansvarshaverne. Dybt problematisk med
alenearbejde! (Fokusomrdde). Nok tid til at udfgre vores arbejde ORDENTLIGT!

®  Problemer med at arbejdstidsopgarelser ikke altid stemmer eller afvigelser fra det opgivne. Opfordring til at
s@ge hjaelp i den lokale FOA-afdeling. Ulovligt at leder retter i arbejdstidsopggrelserne uden inddragelse af
medarbejderen.

® Vores fornemmeste opgave er opsyn og sikkerhed samt forebyggende indsats. Det er vores grundlaeggende
kompetence. Vigtigt at vi selv siger fra og far ”afvigelser” skriftligt (eksempel med at personale skal forlade
hallen for at holde mgde).

®  Forundring over, at man enkelte steder ikke behgver at veere i hallen hele tiden, hvilken effekt har en gyldig
prove s@?

®  Risikovurderinger. Hvis de ikke forefindes, skal de laves.
® Viskal passe pa os selv! Sige fra ved farligt arbejde.

® Rutsjebane er lig med forlystelse, kraever opsyn.

9. Faggruppens indsatsomrader 2017/18 - kl. 10.00-10.30
Sagsfremstilling
Faggruppen skal skrive et “brev” til sektorbestyrelsen om

e faggruppens stgrste udfordringer nu og i fremtiden
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e faggruppens forslag til de centrale indsatsomrader i de kommende ar
e faggruppens krav til FOA indsats og stgtte til faggruppen
Der skal vaelges 3 indsatsomrader
Vi foreslar, at der tages udgangspunkt i sektorens handlingsplan 2016-2019 og faggruppelandsmgdets

diskussioner.
Indstilling:

Det indstilles, at faggruppen i feellesskab udarbejder et "brev” til sektorbestyrelsen med ovenstaende indhold.

Bilag:
1. Teknik- og Servicesektorens handlingsplan 2016-2019
2. Arshjul for FOA Sport

Konklusion
Brev tilgdr seerskilt baseret pG ovenstdende inputs med mere.

Faelles emner — kl. 10.30 - 13.00

Fzlles emner afvikles sammen med alle faggrupper

10. Visioner for FOA, v/naestformand Mona Striib, FOA — kl. 10.30 - 11.30

Sagsfremstilling

FOAs naestformand Mona Striib laegger op til en drgftelse af visioner for FOA.
Indstilling

Opleaeg til drgftelse.

Bilag

Ingen.

Konklusion
Naestformand Mona Striib beskrev de udfordringer, som FOA stdr overfor i de kommende dr og kom med bud pé
mulige Igsninger. Det drejede sig om fglgende emner:

a. Samfundsudviklingen med ny dagsorden for velfaerdssamfundet, stgrre vaegt pad civilsamfundet, stgrre
brug aof frivillige i opgavelgsningen og det ny med “samskabelse”.

b. Styreformer primaert baseret pd drlige rationaliseringskrav/ effektiviseringsfokus, afmontering af velfaerd
Reform pd reform i forhold til dagpenge, sygedagpenge, efterlgn, fartidspension m.v., som alle indebaerer
forringelser for den enkelte.

d. FOAs medlemmer oplever et stigende pres pd arbejdspladsen med flere deltidsanseettelser, robuste

medarbejdere, omorganiseringer, udlicitering og nye aktgrer pd velfaerdsomradet.
Arbejdspresset stiger og kravene aendres samt mange ekstraordinzere ansatte.

Th oo

FOA i fremtiden skal veeret et steerkt feellesskab som kan levere professionel sagsbehandling, vaere en
steerk forhandlingsmodpart og pavirke samfundsudviklingen.
g. Krav er, at FOA skal veere mere markant, skrap, synlig, mere resultatorienteret og mindre forligsorienteret



Faggruppelandsmgde 2017
FOA Sport / Teknik- og Servicesektoren

h. FOA er en steerk decentral forankret organisation baseret pd demokratilgfter og med medlemmet i
centrum.
i.  Viskal styrke kontakten til og dialogen med medlemmerne.
j. FOA skal i fremtiden have:
i. Klare strategier pd kerneomrdder, som vi skal Igfte i feellesskab
ii. Bevidsthed om hvad feerre medlemmer betyder for det lokale niveau
iii. Fokus pd de enkelte faggruppers udviklingsmuligheder — vinde land
iv. Holdningsdialog med medlemmerne
v. Veereistand til at aendre kurs, ndr noget ikke virker
vi. Feerre ting i gang pa samme tid
k. Der er brug for en ny kurs i udviklingen af den offentlige sektor, der bygger pd og anerkender
medarbejdernes faglighed og ressourcer. Nggleordene er tillid, faglighed og anerkendelse.
(De anvendte powerpoint ligger pd FOA Net sammen med referatet)

Ingen kommentarer.

11. Medlemmernes forventninger til OK 18 — paneldebat med sektorformand Reiner
Burgwald, sektornaestformand Jan Nonboe og forhandlingschef Jakob Bang, FOA —

kl. 11.30 - 13.00.

Sagsfremstilling
FOAs forhandlingschef Jakob Bang laegger op til en drgftelse af forventningerne til
overenskomstforhandlingerne i 2018 med en efterfglgende paneldebat med deltagerne pa

faggruppelandsmgdet.

Indstilling
Faggruppelandsmgdet drgfter forventningerne til OK 19.

Konklusion

Ingen kommentarer.

Forhandlingschef Jakob Bang gav et bud pG baggrunden for og forventningerne til overenskomstforhandlingerne
pa det offentlige omrdde i 2018:

a. Bagtaeppet for forhandlingerne er, at dansk gkonomi er i hurtig bedring med stigende beskzftigelse, at
de privatansatte far mere end under krisen, trepartsforhandlinger om voksen- og efteruddannelse og at
regeringen fastholder stram offentlig gkonomi.

b. Forhandlingerne foregdr bdade pa statsligt, regionalt og kommunalt niveau, men med en staerk styring fra
regeringen

c. Viskalsikre en parallel Ignudvikling, bevare den automatiske regulering, roneregulering m.v.

Forenkling er en feelles interesse for at friggre ressourcer til kerneopgaven.
KL har steerk fokus pa flere af FOAs fagomrader, sGsom dagpleje, paedagogiske assistenter og
beredskabet

f. Meget ukonkrete meldinger fra regionerne

FOAs kampagne om lavtlgn og uligelgn

Q

h. FOAs centrale temaer er:



vi.
Vii.
viii.
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FOA gnsker mere i Ign og mest til de lavtignnede og kvindefagene
Udfordringerne med lokal Ign

Fritvalgskonto som pa det private omrdde?

Uddannelse og kompetencer

Pension og pensionsvilkdr

Godt arbejdsliv og fuld tid

Bgrnefamilier

Udvikling af medindflydelsen og det lokale aftalesystem

(De anvendte powerpoint ligger pd FOA Net sammen med referatet)

12. Valg af faggruppeformand og medlemmer samt suppleanter til fagligt udvalg — kl.

14.00-14.30

Sagsfremstilling

Faggruppen skal veelge faggruppeformand for bade Svgmmebad og Idraet samt et medlem og en suppleant for

hvert omrade.

Det nuvaerende faglige udvalg er:

e Faggruppeformand (bad) Kristian Gadegaard Mohr

e Faggruppeformand (idraet) Flemming Larsen

e Medlem (bad): José Luis Da Gama

e Suppleant (bad). Tom Lindberg

e Medlem (idreet): Kai Lykke Munk

e Suppleant (idraet): Carsten Jghnke

Indstilling

Valg til fagligt udvalg 2017

Bilag
Ingen.

Konklusion

Faggruppen valgte fglgende:

e Faggruppeformand (bad):

Kristian Gadegaard Mohr. FOA Arhus

e  Faggruppeformand (idrzet):

Flemming Larsen, FOA Lillebeelt

e Medlem (bad):

José Luis Da Gama, FOA Sgnderborg

e Suppleant (bad):

Tom Lindberg

e Medlem (idraet):
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Carsten Jghnke, FOA Arhus
e Suppleant (idraet):

Frank Palm Hansen, FOA Odense

13. Evaluering af faggruppelandsmgdet — kl. 14.30-15.00

Sagsfremstilling

Faggruppen skal lave en evaluering af faggruppelandsmgdets indhold og forlgb.
Indstilling:

Det indstilles, at faggruppen evaluerer faggruppelandsmgdet.

Bilag:

Ingen.

Konklusion:

Bemezerkninger fra deltagerne gengivet herunder:

”Sindsygt godt, at vi ikke har haft de caféer der”.

“Monas indslag var for langt”.

“Kald tingene for hvad det er, Monas indslag var en kampagne som formand, mere end det var noget konkret”.
Stor glaede over tiden og erfaringsudvekslingen i egne faggrupper.

“Veaesentligt bedre i ar”.

“Faggruppelandsmgdet virkede mere struktureret”.

“Dejligt med samme lokale igennem dagen!”

“Endnu mere tid i egne grupper!”

“Ind imellem lidt for meget snak i krogene under indlaeg eller fremfaring af bemaerkninger blandt deltagerne”.
“Super udbytte af tid i egen gruppe”.

“God mad”.

Lidt utilfredshed med forskel pd, hvem der mé overnatte eller ikke overnatte. (1 ud af 5 i Odense boede for taet pd).
Bred opbakning til vores gruppe pd Facebook.

Alle 6 mand i idreetsgruppen synes, at det havde veret et godt faggruppelandsmgde, men kunne godt bruge noget
mere tid i egen gruppe, da det er der, at vi far vores eget fag i fokus, sa vi vil anbefale min. 5 timer i fagopdelte
grupper Idraet / Badeassistenter.

14. Eventuelt

Debat mellem deltagerne omkring forskellige emner. Generel erfaringsudveksling. Seerligt emnet omkring brugen af
ilt fyldte i debatten. Bred konsensus om at man benytter ilt indtil, at der kommer en endelig afggrelse fra officielt
hold.

15. Fzelles opsamling og afslutning for faggrupperne inden for det tekniske

serviceomrade v/sektorformand Reiner Burgwald - kl. 15.00-16.00
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